VEST,;%SUM

% S
LA RES

St Genrge's College

Founded 1898
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MISION, VISION Y VALORES DE ST GEORGE’S
VISION

St George's College es una institucion educativa privada sin fines de lucro, bilinglie, mixta,
con una larga tradiciéon en proveer una educacion integral y exigente. Brinda un programa
internacional con altos estandares que busca desarrollar fuertes valores éticos e integridad

de caracter, que permitiran a sus alumnos convertirse en ciudadanos utiles y exitosos.

MISION

Nuestra mision es brindar a los alumnos entre los 3 y 18 afios una educacion bilingle,
integrando los programas curriculares argentinos con los internacionales. Nos esforzamos
en una actualizacion permanente de la calidad en la ensefianza y aprendizaje, en la
administracion y manejo de los recursos de la Institucion, para que sus alumnos puedan
desarrollar al maximo su potencial. Nuestro entorno promueve el desarrollo individual, el
pensamiento independiente, el espiritu deportivo y una interaccion intensa y cercana con la

comunidad.

DECLARACION DE VALORES
Desde su fundacién en 1898, St George's College ha sostenido los valores adoptados por
sus fundadores cristianos, provenientes de los mejores que se desprenden de la tradicién
britanica. Estos valores se encuentran contenidos en los siguientes enunciados:
e Defender la honestidad, la integridad y la verdad.
e Demostrar fortaleza a través de la energia, el coraje y la responsabilidad
e Mostrar buenos modales y respeto hacia los demas, las reglas, las instituciones y el
medio ambiente.
e Compromiso y lealtad con el colegio, su gente y la sociedad en general.
e Desarrollar activamente el concepto de deber, cuidado y liderazgo mediante el
ejemplo.
e Aplicar perseverancia y el juego limpio en el comportamiento, el trabajo y el deporte.
El colegio se esfuerza por mantener estos valores a través del Consejo Directivo, el

personal, los alumnos y los padres, reforzando asi la mejor tradicién de sus fundadores.
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Integrantes: Alumnos, docentes, adultos que acompainan y publico

en general

Riesgos

Medidas de Control

Plan de Accion de
Emergencia

Probabilida:




Equipo

Riesgos

Medidas de Control

Plan de Accion de
Emergencia

Probabilida

FIRMADO:

FECHA:

ANALIZADO CON:

APROBADO POR:




Revision posterior al riesgo

¢,Se cubrieron todos los peligros en la evaluacién de riesgo?

Por favor enumere todo riesgo adicional que se haya encontrado o cualquier riesgo que resulté ser

mas importante de lo previsto:

Riesgos

Medidas de Control

Plan de Accién

LISTA DE CONTACTOS DE

EMERGENCIA

Organizador/es de la Actividad

Otros adultos supervisores

Contacto de Emergencia Colegio (A)
Contacto de Emergencia Colegio (B)

Numero de Domicilio/




Laboral:

Contactos del Colegio

Nombre

Detalle

Seguro del Colegio

Servicios locales

Policia

Ambulancia







REVISION DE LA POLITICA

Esta politica sera revisada por el SLT y presentada a la Comisiéon Directiva para su
consideracion y aprobacion final.

Aprobado por la Comisién Directiva, firmado:

Dr Francisco Follett, Chairman

James Belmonte Diver, Headmaster

Fecha:



