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St George’s College

Proyecto Educativo

Educacion Secundaria Instituto San Jorge Quilmes

Intenciones Pedagodgicas

Notas de Identidad

mencionados en la Ley f\ el marco General de la

Politica Curricular Res. 4

“la educacion siempref§p i Lo pfie una intervencion destinada a
ici j ente su presente, asume el

ar, imaginandose sujetos que

puedan insertarse g ser capaces de construirlos vy

transformarlos”. P3 : . pectiva que sostenga que el

futuro no esta dete ] e dia a dia, dependiendo de

las decisiones que

El futuro como los sujetos, es asi que el

MismMo se convicEue i ide i estrategias.

Esta Institucién i ioH : i Br un futuro democratico,

justo, tolerante, AClaali

exclusion alguna. Sq @

discursos, relaciones

La diversidad caracteri

es varlada

personales y sociales.

Con respecto al Disefio Curricular, se respeta en un todo los contenidos preestablecidos por la
Jurisdiccién integrandose el mismo con el Programa del Bachillerato Internacional, desde esta
perspectiva, de un plan bilingle integrado se busca incorporar los mejores aspectos de los
sistemas nacionales de los distintos colegios secundarios superiores, tratdndose de asegurar la
formacion de una buenas personas y ciudadanos responsables, con una excelencia
académica. La interculturalidad se incluye en el Disefo Curricular como enfoque, estrategia y
contenido. Como enfoque porque supone un posicionamiento pedagégico desde la
heterogeneidad cultural. Como estrategia al identificar diferentes escenarios escolares, sujetos
y modos de disefiar intervenciones que los pongan en dialogo. Como contenido al incorporar
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temas, nociones y saberes relacionados a las identidades culturales, en las cuales los alumnos
se reconocen.

“abordar el curriculum desde la vocaciéon de justicia es adoptar una posicién amplia,
considerandose a cada uno en su identidad, necesidad y plena posibilidad de educarse, sin
exclusion alguna”.

La educacion de los jovenes es una herramienta clave de la integracion y de la inclusion social,
cualquiera sea el lugar de proveniencia de los mismos, contribuyendo asi a la construccion de
una sociedad pluralista y al reconocimiento de las peculiaridades de cada uno.

La relacion ética de la ensefianza sg _construyg e los sujetos involucrados en el hecho
educativo, para ello deben recgmes e omo tales; el docente y el alumno son
sujetos de derecho y cada gto.

Cuando el joven ingresa g % h sgaestablece un “contrato”, el mismo se
realiza con los alumnos /r’ e rer las expectativas reciprocas:
por un lado qué esperajis v § Fa @ oiro qué espera el colegio del
alumno. Las familiagPse igv g responsabilizan del accionar
actitudinal y académico de s j

Ese contrato se revisa periodig

Las relaciones con Jagfamilia AN base al respeto por los cédigos
familiares y ala a : 3 ' parte.de los padres.

El joven como s de \ en que él tiene todas las
posibilidades de a Ar bestima, solidaridad, en que

tiene algo que ap a cad \\ ; @& n proyectos compartidos.

“la busqueda de ualdad ng
de ejercerlo”.

Los integrantes d4Madusiao W @ec 1a Educacion Secundaria
del Colegio San Jorg e 0 : i@l de contribuir a que la
sociedad ofrezca las @adiciOge : i Aberecho.

La Ley Provincial de EX : g’tMtal de la transformacion
educativa, Ia recuperamon o ') ‘ garantizando el derecho de los

,@,9>\n

sif@lque esta en la posibilidad

humanidad, interpelando a los sujetos™®

intergeneracional para la cual los adultos deI colegio ocupan su lugar como responsables de
transmitir la cultura a las nuevas generaciones.

A su vez, la profundizacién y sistematizacién de estos conocimientos a lo largo de la
escolaridad secundaria permitiran a los alumnos introducirse en el estudio sistematico de
determinados campos del saber que sienten las bases para garantizar la continuidad de sus
estudios y para ser sujetos de la transformacion social.

El trabajo colectivo con los pares y con los docentes promueve el avance de los conocimientos,
dando posibilidad a los alumnos de apropiarse de ideas, elaborar saberes comunes con sus
compafieros. El trabajo colectivo es parte de lo que el colegio enseia.
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Es fundamental que los docentes comprendan que los adolescentes no aprenden todos lo
mismo ni al mismo tiempo, cada uno de ellos tiene su propio tiempo, espacio y ritmo.

Planificar implica analizar otras maneras de intervenciones complementarias, anteriores o
posteriores a la propuesta de ensefanza.

Actualmente es un desafio reafirmar la funcién ensefante de la escuela y de los docentes, el
equipo docente del Colegio San Jorge asume cotidianamente esa funcién.

La Institucion Escolar debe hacerse cargo de la distribucién social del conocimiento y de la
recreacion de la cultura.

Es fundamental reestablecer la recuperacion de la ensefianza, como responsabilidad de la
escuela.

Se hace necesario que el dogg

tematico de cierta extensid

contenidos, alternando lo

El Disefo Curricular Instj “nsefianza que contemple una
progresiva complejizaci : enidos desde perspectivas
mas abarcativas.

0 propdsitos:

as alumnas la adquisicion de
saberes para cont
« fortalecer la formd
e vincular la esc

Algunos alumnos han cambiado Yo ’

Otro alumno tiene inasistencias reiteradas.
Es indispensable hacerse cargo de la diversidad reconocida y transformarla en una ventaja
pedagdgica.
Es fundamental incorporar a las clases una variedad de ejemplos y situaciones que den cuenta
de la vida de personas en contextos culturales y espaciales diferentes, valorizando las
diferencias, incluyendo dentro de la experiencia escolar, los recorridos y las biografias de los
nifos y sus familias, habilitando puntos de vista y encontrando todo aquello que nos hace
semejantes en toda sociedad humana.
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La escuela es una institucion de relaciones intergeneracionales y les corresponde a los adultos
tomar la responsabilidad de la transmision en su funcidon de docentes, funcién para lo cual es
necesario sostener la ley, mostrando como se conoce, a qué normas estamos sometidos y de
qué manera intervenimos en ellas como sujetos sociales; ser modelo de identificacion.
Respecto a los alumnos la Educacion Secundaria del Colegio San Jorge se propone:

Progreso Académico

Incrementen su curiosidad intelectual y desarrollen una mente vivaz e inquisitiva.
Alcancen el mas alto nivel acag€mico deg sus posibilidades.

Sean capaces de corpits PEACI2 por escrito, verbalmente y a través de la
accion.

Sean capaces de . gicphog, e ideas con eficacia.

Logren una cap Py abilidad para leer, observar y
diferenciar.

Desarrollen su#®naginggPn y cred

Trabajen en forma ind

Capacidad Bilingtig

* Adquieran ez

Formacion del C er

Desarrollé Eu ca . ‘ : an en miembros Utiles

para la soClego

Se auto discipige Al ey PEponsabi

Promuevan un : i 5 as.

Cuiden el bienes > g a otros a encontrarlo.
comunidad que cuida de ellos,
ynes humag °

como un
aspecto positivo del ser humano®
Asuman una escala de valores morales que guie su comportamiento.
Crezcan en independencia, confianza y autoconocimiento y estén preparados para
defender sus ideales asi como para hacer una autocritica objetiva.
Posean iniciativa y afan de superacion.
Se respeten a si mismos, a sus familias y al Colegio.
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Desarrollo Fisico
* Desarrollen sus habilidades fisicas.
* Adquieran sanos habitos alimentarios y un estilo de vida sano.
* Posean habitos de aseo e higiene personal.

Sensibilidad Espiritual

* Tomen conciencia de la dimension religiosa de la vida.
* Practiquen su fe y vivan su vida con ella.
* Desarrollen un sentido solidarm™

Experiencias Estéticas

* Aprecien la belle e p \ - siodldasla vida.
* Estimularla co / g o Brtisticas.

Tiempo Libre

* Usen su tiempo libre cON\y ofmfa provechosa.

* Desarrollen Al T ™, na amplia variedad de “hobbies”,
de activida cati ; ; odilil 2 del Colegio.

* Logren est er @ 3 la diversion.

Responsabilidadg®ociales

Comprendan y THgan e

Respeten la practiCa g

Aprecien la importan e ey, o Y pen de I3
Se integren a la socl8 q

nacionales.

'sponsabilidades civicas.

aactivamente.
dentidades locales y

~
Compatibilicen sus metas perso _,j) ‘) \\‘ de la sociedad en la que viven.
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Caracterizacion del Educacion Secundaria del Instituto San Jorge

Instituto San Jorge DIPREGEP N° 4621 Region N°4

Domicilio: Guido 800 Localidad: Quilmes

Entidad Propietaria: Asociacién de Beneficencia Dotal San Jorge

Representante Legal: Maria Gatica de Barr 1ro. Oscar Piersanti 2do.

Director: Oscar Piersanti

Secretaria: Maria P. Castillo

Proyecto Bilinglie Especial con orientacion en Arte - Literatura Disposicion N° 270/12

Nl mitycional

.y v 3 w
——

*Director General de

*Gerente General ¢
*Headmaster Collég

*Director Oficial

*Secretaria Doceg

*Vice Headmastdg@llege
*Coordinador Pagigral
*Coordinador de Fiau a2 W 1
*Jefa de RRHH )
*EOE

Profesores B|I|ngues de JoTree
ikgglies de Jornada




St George’s College

Sintesis del diagndstico, andlisis y lineas de accién

En el ano 1898 se inicia el Colegio Secundario con solamente 6 alumnos . En 1906 se realizan
los tramites de autorizacion de funcionamiento ante el Ministerio de Educacién Nacional,
comienza legalmente a funcionar el Colegio Nacional.

El edificio de la Educacion Secundaria esta ubicado en el extremo izquierdo del predio, la
entrada es por Guido 800, el edificio destinado a la Educaciéon Secundaria salas para
informatica, biblioteca, aulas, laboratorios de ciencias, complejo de artes y teatro, direccion,
preceptoria, cocina, campo de deportes, otras dependencias para actividades grupales.

Tarea Educativa

El servicio educativo es dgfias /"'-“ N, ) conpcurren de 8.00 a 16.35 Hs.

La Educacién Secunda z / ; bno de sus propdsitos que los
sujetos adolescentes > FlaOs responsables, libres para
expresarse, actuar y trgstormqa s A diversidad y la diferencia para
poder avanzar en la interg [ I e l io intervenir y actuar en la
conflictividad que implican neg i e s@cPles, resignificandose a través
de estas practicas: lagi . do adulto.

Adherimos y pong engefar : tarea del docente, es
provocar la ment otr \ d mo queremos que sea, ni

\

—

“abandonarlo” parg sold

Los docentes brj cong

libres.

Ensefiar es reconocer al o o saf@ialogar, producir.

En este Servicio E =V Vg - QI €l Diserio Curricular a las

necesidades formati %l 12 COTRRSE y archiy agfduccion didactica. Se

implementa el Bachil§gRio Int® g v e programa R Disenos Curriculares de

la Pcia. de Buenos Air€

La capacitacion permanente™s f} |
o)

-'w/,

hgyloleScele

e en |a meta a alcanzar

orma y constituye sujetos

\ | seguimiento del proceso de
)\t \ ilias, son las lipg de accion

ucativa.

Ideario Institucional

Visién

El Colegio San Jorge es una Institucién Educativa privada sin fines de lucro, bilingie, mixta,
con una larga tradicion en proveer una exigente e integral educacién. Brindando un programa
internacional, con altos estandares académicos que basados en fuertes valores éticos busca
desarrollar un caracter integro que le permitird a sus alumnos convertirse en utiles y exitosos
ciudadanos.
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Misién

Nuestra misidn es brindar a los alumnos entre 3 y 18 afios, una educacion bilingue, integrando
los programas curriculares argentinos con los internacionales. Nos esforzamos en una
actualizacion permanente de la calidad en la ensefianza y aprendizaje, en la administracion y
manejo de los recursos de la Institucion, para que sus alumnos puedan desarrollar al maximo
su potencial.

Nuestro entorno promueve el desarrollo individual, el pensamiento independiente, el espiritu
deportivo y una interaccion intensa y cercana con la comunidad.

Concepcion de hombre

El hombre/ mujer es un g . hbglle que se desarrolla como persona, a
través de la educacion.

Es un sujeto historicass - g s prmacion le permitira realizar
cambios individuales y§®Cialg

Es un ser social, que part . dgeiedad, en la cultura y en la
espiritualidad a la luz de los v ’ “~

Es una persona cogggiente de : s limitaciones, su amplia vision le
hace transcender ¢ : sepejantes.

Cada persona de aliz Y ' jembro de una comunidad,
participar en el pro de\d

En esta doble dj 5N S€ A : a3 idades que les plantea la
realidad que los §gMlarca.

La historia humagags un g eI quesaR.ha er SERS, @lllinealidades, sino que se

constituye de muigie RUTCORENG T Rl ) Ia  Tles el hombre desarrolla
. -

sus opciones y es el @l hdS HiQ TR ador.

Los valores son com ent ‘ g realizacj pla_persona en todas sus

dimensiones. Paz, Ve =\ 3eIa, Creacion, Valor del
Trabajo y Conocimiento.
Qustruidos social 8 l-—-‘J}: \ \-‘ la cultura, crea
. ity /| i

Concepto de Educacion

La educacion es un proceso permanente a través del cual se van desarrollando las
potencialidades del hombre en cuanto a persona individual e integrante de una comunidad
cultural y social.

La educacion del hombre debe ser integral, atendiendo por igual a todas sus dimensiones,
potenciando su crecimiento en medio de una estrecha relacién con todos los estamentos que
intervienen en el proceso educativo: padres, docentes, alumnos.
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La educacion debe ser entendida como un proceso de asimilacion cultural y social y al mismo

tiempo como desarrollo propio del individuo.
La finalidad de la educacién escolarizada es:
El desarrollo de la personalidad.
El sentido de la responsabilidad e iniciativa.
La capacidad organizativa.
El poder de analisis.
El poder de sintesis.
La objetividad.
El desarrollo de la inteligencia
La capacidad creadora

Como educadores se dspira
que ensefie a aprender, a co
de la tecnologia sin dejarse e

las experiencias ad
mediante una armé

onalizada y activa, de equipo,
a cultura y a adaptarse al uso

pS en la que predomina el aspecto
vivencia, constituyendo un

alumnos la relacion entre
g™ del mundo exterior,

moptimo nivel intelectual y
> entendimiento internacional,

Sgdores criticos, cong

., Como aprende el ser humano? ;Como aprende el nifio en el aula? Aunque parezcan
redundantes estas preguntas, no lo son, puesto que hay una estrecha relacion respecto a la
forma en que el hombre aprende y a los procesos de aprendizaje que se dan en el aula.

En toda situacion de aprendizaje se dan ciertos procesos propios que conviene tener en cuenta

para su adquisicion.

La idea de “hombre que aprende” que guia esta propuesta, es la de un ser que frente a los
datos del mundo, actua; y, que para ello, no esta solo. Nuestra propuesta es la de brindarle a
los alumnos los medios necesarios para que, con la ayuda del docente y su interaccion,
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accedan constructivamente a ese conocimiento. Se promueve la forma de trabajo donde el
alumno se hace cargo de su propio aprendizaje y del de los demas y el docente de provocar
con sus intervenciones pedagdgicas los conocimientos que debe ensenarles. Esto se hace
posible dado que las metas se piensan en conjunto, partiendo de los conocimientos previos del
grupo, en los que se incluyen las necesidades e intereses de nuestros alumnos y determinando
los medios para alcanzar el fin propuesto, entre todos.

En nuestra modalidad de trabajo en el aula, el objetivo se vuelve consigna permanente: recrear
el conocimiento en funcién de si mismo y con los demas.

En este proceso todos estan involucrados, puesto que hasta los docentes también crecen y
aprenden con sus alumnos, ayudand@los a refleg a crecer como personas.

Tenemos en cuenta las diferengisesmely| g JPRR0c UNO con sus tiempos en sus respuestas y
aprendizajes, con un bagajg OHoTRNg QsdlRTiecrse previos Yy una capacidad de reaccion
distinta ante los estimulosggs DakiahS enian.

En sintesis, proponemql ;/ e tfllvo basado en la intervencion
pedagdgica del docent o \ jv - ; alumno adquiriendo el rol de
nexo fundamental enf@¥ e o de >z el Objeto de Conocimiento

(contenido). .

.=

Objetivos Institug

(

Jerarquizar una eg Bnza'y ; ! ance permanentemente una
6ptima calidad e tiva.

Conjugar en un ‘#mbientq i ) @iltura Argentina con las
técnicas interna 8les . m < i j QW del alumno: intelectual,
espiritual, fisica y So 3 ciongt, pero abierta a toda
cultura humanista, & [P . ulturas, para formar
personalidades positiva ‘

Obtener que los educant
también una excepcional formac

\
. bjetiva del mundo, como asi
- ) \) enarse en un mundo altamente

N a%e ¥/ de [@Bbito

]

Y./ & A

grar pers@nalida®é€s definida
Mgdispensables g fis

ser hombres de bien, con una solida base moral y educados para una vida en plenitud y
felicidad, capaces de integrarse en la sociedad con espiritu de solidaridad hacia sus
semejantes y de servicio a la comunidad.

Analizar y profundizar un Curriculo Unico cuyas areas sean dictadas en uno y en otro idioma,
por profesores nacionales y extranjeros, integrando los contenidos propuestos oficialmente, con
los correspondientes a estudios internacionales, organizandose las diferentes asignaturas en
ambos idiomas (castellano-inglés), segun las posibilidades de los alumnos, siempre que no se
comprometan las escalas de apreciacién y valoracion que estan en intima relacién con la
identidad nacional y en tanto se respeten nomenclaturas, sistemas de unidades y cualquier otro

10




3

VEST; el
eIt «J

&
/“NU

St George’s College

elemento que pueda comprometer mas adelante la prosecucion de los estudios superiores,
evitando la repeticion de contenidos y privilegiando la cultura nacional.

Integrar a los padres a la comunidad educativa, desarrollando un sentido de equipo entre
padres y Colegio para lograr la mejor educacién de sus hijos.

Demostrar a las familias que su apoyo es fundamental para llevar a cabo la tarea educativa, a
través de su participacion en actividades individuales y colectivas del Colegio y mediante
entrevistas particulares acerca del desempefio integral de su hijo y el acuerdo de criterios entre
Familia-Escuela.

Crear un ambiente educativo que refleje los objetivos y la filosofia del Colegio estableciendo
roles para directivos y docente propiciagd a8 interdependencia, confianza mutua,
cooperacion y comprension enjagsieesgy c gl | Personal, desarrollando y aprovechando al
maximo la capacidad profe /__-u\~ 3 gRllSgdocentes, promoviendo el compromiso del
docente hacia la formaciégka =% 5 id@alesginstitucionales del Colegio.

Propésitos de la Edu@€ion

Garantizar la produ

estudios y asegur

educativo publico ant
O\

.

v \s gropiciando la continuacion de los

\-. ad de los alumnos en el sistema
\ 3 fica, universal y obligatoria

para todas las Moc des ) de desarrollo, que promueva

el conocimiento 8 arti g Onio ™ eU4 cientifico, tecnolégico, de

desarrollo e innO\ENEON produg provincia, 2is y ef gainde

Reconocer a los gdglesce ) Nes CORSU|E de, i TR0 sus practicas culturales

como parte constiRivamle R cTTCRSETENENG ) (T3 NG ee Olaridad para fortalecer la

identidad, la ciudada ﬁ a REparaOg pa e adulto®

Reconocer y consolidgen cae 3™ o 'S5 de e plle trabajo individual y en

equipo, de esfuerzo, in s M€ cesarias para el acceso

al mundo laboral, su confo Ji@s superiores y la educacion a

|feren 1 - nt|t
d|m n3|ones de Su peg

y métodos, incorporando a todos los Proee

como parte del acceso a la produccion de conommlento social y culturalmente valorado, para
comprender y participar reflexivamente en la sociedad contemporanea.

Concebir y fortalecer la cultura del trabajo y de los saberes socialmente productivos, tanto
individuales como colectivos y cooperativos, en las escuelas, vinculandolos a través de una
inclusion critica y transformadora de los adolescentes, jévenes, adultos y adultos mayores en
los espacios productivos, brindando conocimientos generales y especificos para su formacion a
través de propuestas especificas que surjan de las modalidades, orientaciones y/o ambitos de
desarrollo educativo.
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Garantizar los mecanismos de participacion de los alumnos en el gobierno escolar para
favorecer y fortalecer el ejercicio de la ciudadania y la gestién democratica de las instituciones
del Nivel.

Formar lectores criticos y usuarios de la cultura escrita, capaces de leer, interpretar y
argumentar una posicion frente a la literatura y la informacién; y propiciando formar escritores
con profundos conocimientos de la lengua espafola capaces de producir diversos textos tanto
orales como escritos para manifestar ideas, organizar informacién, producir conocimientos y
comunicarse con otros.

Promover y fortalecer los contenidos, saberes y practicas que definen a cada una de las
Modalidades en todos los Ambitos egucativos, ando recursos que, como aquellos que
forman parte de las escuelas dggs 3 CXNIMR Y JO0rnada completa, contribuyan a garantizar
el derecho a la educacion y oy Qe STtYdios de todos los alumnos de la Provincia.
Desarrollar procesos de gl eldin dg permitir una adecuada eleccion
profesional y ocupaciongiifts ¢ DV 4 adultos mayores.

Crear espacios extrac di 7 FUop de actividad escolar, para el
conjunto de los adoles es.jg A Bs de la comunidad, orientados
al desarrollo de actividades sticas, dqEalI @eportiva, de recreacion, accion

solidaria y la apropiacion critige las g4 --..\ p 5 de la ciencia y la cultura, en

cualquier Ambito de desarrollo, e wiaan® s prescripciones curriculares de la
Educacion Secund

Plan estratégico
2014y el 2015

El mismo se conggnira en ‘ Dietivossgile SClallg ptingRcion:

Elevar el nivel acaigignigq.c (R i =

Promocionar la mutUfil cgppak ~ milia, & wafc |a idea de que St
George’s es un solo Rgi0 O adas.

Alentar la ciudadania X wcerca del cuidado del

L O 'O_

prario eRolg
evaluacion del dese

LK
transformandonos en un centro para las artes, etc).
Aumentar el numero de pupilos y continuar con la mejoras en los servicios que se les brindan,
mejoras que, creo, los pupilos ya hayan notado.
La preparacion de un master plan de infraestructura coherente.

La consolidacién de una oficina de desarrollo que nos permita promocionar el colegio y
fortalecer los lazos con la comunidad de los ex alumnos.
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Plan Estratégico 2016-2017

Los siete objetivos generales para toda la escuela son los siguientes:

1. Un enfoque coordinado en la promocion de la ensefianza de metodologia siglo 21 en todos
los salones de clase, con los beneficios que esto traera para el aprendizaje de los estudiantes.

2. El énfasis en el fomento de liderazgo estudiantil, la auto-responsabilidad y participacion de
los estudiantes en toda la escuela.

3. El fortalecimiento de nue
los estudiantes, con los p

5. El fomento de la conciencid
de San Jorge, que cgad
este compromiso.

4. Mas centrado en |4
comunidad escolar.

mentar nuestro numero
de matriculacion




3
VEST, E§ SRS
%m “é‘ov;/;g

St George’s College

3.- Programacién Curricular

Plan de Estudios “Bachiller en Arte” Literatura

Titulo a otorgar: Bachiller en Arte - Literatura Disposicion N°
270/12

Grillas Horarias d o vy del Ciclo Superior Orientado

ura Nivel Basico

Materias

Biologia

Ciencias Na

Ciencias

Educacié

Educacié

Fisico

Geogra

Historia

MATERIAS

Lengua

Matematica

CURRICULARES

JURISDICCIONALES

Practicas del
Lenguaje

Construccion

VS
Vko

HumaMdades y
Comunicacion:
Economia
Administracion
Analisis de las
Practicas Deportivas

MATERIAS
CURRICULARES

INSTITUCIONALES

Total de Méddulos
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Nivel Orientado
Proyecto Bilingiie Especial

Orientacion: Arte - Literatura

Carga Horaria

Materias

Arte (Lenguaje
Complementario)
Biologia

Educacion Fisica
Filosofia

Introduccion a la Fi
Geografia

Historia

Inglés

Introduccion a la Quimica
Literatura

Matematica

NTICX

Politica y Ci a
Proyecto de P, one
Literaria

JURISDICCIONALES

Salud y A encia

Seminario stigaci
Literaria

Trabajo y Ciudad@ia
Taller de Lectura ria y
Escritura

Taller de Escritura

72]
=
<
—
-
?é
-
o
72]
<
=
=
[
<
=

Teatro, Techologia, Analisis
de las Practicas Deportivas

MATERIAS
CURRICULARES
INSTITUCIONALES

Humanidades

Historia Mundial

Geografia Mundial
Economia

Administracion de Empresas
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Ciencias, Humanidades, Arte
y Comunicacién

Artes Visuales, Musica,
Teatro, Francés, Quimica
Dinamica, Biologia Especial,
Fisica e Investigacion
Argentina, Tecnologia,
Economia, Administracion
de Empresas, Anélisis de las
Practicas Deportivas

Total de Médulos 40

Materias especificas de | ratura

Cuarto Ao r
Taller de Lectura Lite

Esta materia retoma y®refue endo en la ESB en torno a la
ensefianza de la literatura, todas las escuelas del ciclo
superior. Ademas se artlcul i e seran Taller de escritura y
Seminario de invesj sexto Proyecto de Integracion en
Literatura.

Se propone focali ro e lee Literatura y se escribe
sobre ella con la idad

Quinto Aino
Taller de Escritura

Este taller tiene por ob siten la experiencia de
la escritura literaria, reali scribir, mas alla de redactar
adecua " es hacer pensa acion, en definitiva,reinventar el

e

los estudiantes a encontrar |nd|C|os — Jetlwdad rasgos de estilo, de época,
advertir relaciones explicitas con el contexto de produccion, etc.- en lo que leen, y poder
formular sus propias hipétesis de lectura, encontrar su modo de leer.

Para esto, se espera que los estudiantes lleven a cabo, con orientacion del docente, un
proceso que consiste en leer un corpus de obras literarias, formular hipétesis de lectura, buscar
informacién sobre esas obras y someterlas a discusion, escribir textos de analisis de esas
obras y socializarlos.




St George’s College

Arte (Lenguaje Complementario)

Esta materia sera opcion de la institucion, en este caso podra tomarse como complementaria el
lenguaje Danza, Teatro o Artes Visuales. La decisién de optar por uno de estos lenguajes
quedara supeditada a: respetar las historias institucionales y su identidad formativa en arte, los
intereses de los estudiantes, el recorrido formativo de los estudiantes en los lenguajes artisticos
en el ciclo basico de la secundaria, el perfil deseado del estudiante egresado, la real
complementariedad con la especializacion, la disposicién de docentes para el dictado de la
misma como su puesto de trabajo, los recursos materiales con los que cuenta la institucion.

Sexto Ao

Proyecto de Produccion£g

El Proyecto de integragy : gitado las materias de la rama
comun de la Orientacid 3F : @@ analisis del lenguaje literario,
los estudiantes puedantestabjgg [ otros lenguajes artisticos.

Se espera que se constituya {3 g @como de produccion en torno a
la literatura, en didlogg con 10S disosalend artes audiovisuales, la plastica, la

tidos: de la literatura a las
Semen b dan de las otras artes a la

ién ‘
su relacion con o ng g
otras artes (audj ales N
literatura.

\~
musica, etc. \
Como espacio de = b de los hechos literarios en
A

Historia —

Proyectos de investi g . Re -wr_ a mate ada de la Escuela de
Ciencias Sociales y d¥@is v s enta de paformaciones acaecidas
desde los afios 70 en 8 IStéricos. Sus contenidos

\
minimos giran en torno a: ) \
>rofff ' ' " o/.') /c stigacién c
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Taller de lectura literaria y escritura

4to Aino Orientacion Arte - Especialidad Literatura

El Taller de lectura literaria y escritura y su ensefianza en el Ciclo Superior

Esta materia retoma y refuerza el abordaje que se viene haciendo en la ESB en torno a la
ensefianza de la literatura, y en la materia comun (Literatura) a todas las escuelas del ciclo
superior. Ademas se articula con las Tealggas g p que seran Taller de escritura literaria y

Seminario de lectura crltlca NGO, G

literaria. /-//_

Se propone focaliZar y pgg i ®nde se lee Literatura'y

e nateria de sexto Proyecto de Produccion

se escribe sobre ella con B

N

Para estas practicg altay porque instala la concepcion
de lectura y de\gritura cQlie gNdividagles D también sociales, que
permiten el interdigaibio pe -1 . g iy sobre lo que se lee y se
aprende a leer, sobré @ e @& esC . B g® circulacion social de
los textos, la interaccid ar & ilia.

Cada lectura de un texto €

literaria y escritura, en este ano, es la Unica materia de la formacion especializada. Reviste un
nivel introductorio en lo que refiere a las practicas de escritura creativa y a la lectura desde una

mirada del arte.
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Nucleos tematicos

Lectura de textos literarios
Taller de lectura Escritura de textos de analisis
pertenecientes a distintos _
literaria y escritura . . y comentarios sobre las obras
géneros, épocas y autores de
leidas.
la literatura universal.

Carga horaria
Su carga es de 144 horas : encia de cuatro horas semanales si su

duracion se implementa

Contenidos / coeery ¥ r

Nucleos Tematicos:

* Leer textos literarios pert@ - SEEPcas y autores de la Literatura
universal.

e Escribir textos ¢ “ | 3 eidas.
Orientaciones did§ k

Como ya se ha g F'se tradg o) ElER

En esta modalida® se privi camijo de i bretaquO s dgllos textos. Es un espacio
que habilita la forriiagiee NEATTSEERLDS \AaEacc SO O k™ uc los estudiantes pongan
en escena sus saber@EBTovalle Zs ("‘ Periencias samiento a proposito de

sus aprendizajes y lec € produce entonces una

interaccigpg.epn la que los textos so /} ‘) dos ya que todos deben tener la

de un®roces8“colaboratiyg
internalizand®&radualmente

literario, en pos de alcanzar una autonon

El intercambio entre pares debe ser funcional a la construccién de conocimientos. Para que
haya un verdadero aprendizaje no alcanza con que se propicie lo que Neil Mercer da en llamar
“conversacion acumulativa”, en la que los participantes construyen un conocimiento comun
pero no criticamente sobre lo que ha dicho el otro ; se acumulan los conocimientos de todos y
se edifica un conocimiento compartido. En cambio si hay que propiciar lo que él llama la

“conversacion exploratoria”, en la que los estudiantes construyen conocimiento incorporando

19
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las ideas de los demas pero de una forma critica, las afirmaciones y las sugerencias se ofrecen
para poder considerarlas conjuntamente ; el conocimiento se justifica mas abiertamente y el
razonamiento es mas visible en la conversacion. Pero este tipo de intercambios no suele darse
de un modo espontaneo, por lo que las intervenciones didacticas son imprescindibles y
especificas. Se debe propiciar una constante reflexion y conceptualizacién sobre el objeto de
estudio para que los estudiantes puedan construir criterios para la toma de decisiones, la

revisién y evaluacion de la tarea.

Esta reflexion y sistematizacigiiimaascee r SOD
\ —

los temas espegy E efogye ﬁtilos, etc.)

sobre las practi - a

sobre el lengu@e estgli@® en pa

sobre los discursos a icos g o comentarios, resefas,
analisis criticos.

Incluso, cuando ef 3 complejo que es una “zona

fronteriza” entre Id 5 8r muchos textos modélicos

(resefias literari i o estableg aridades y diferencias,

B seleogigg de 0s |itge dkcr. En esa seleccion los
con Qhaciopges especializadas del
docente.Podran eleg 3 L al, con g yeriterio de agrupamiento:

\

género, época, movimie PCa, cosmovisidon .Se sugiere

__,//,;.\)\ yue puedan ver
L) / ’, i

QrganiZarse por ejemplg

distinguiran las especificidades pertinentes, pero a la vez se estudiardan temas técnicos
literarios estilisticos que son extensivos a otros géneros. Esto sucedera cualquiera sea el
proyecto. Es de fundamental importancia que los estudiantes comprendan en qué consiste el
lenguaje literario, en tanto estético, poético. Ademas, la practica literaria implica siempre un
pensar acerca de la vida, acerca de temas existenciales. El docente no debiera desaprovechar

esta literatura, es importante la dimension que ofrece la misma en funciéon del crecimiento de
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los estudiantes: el intercambio de ideas , las argumentaciones acerca de las diferentes
interpretaciones, las criticas acerca de las conductas de los personajes, el debate sobre los
conflictos que plantean los textos, el planteo de ciertos enigmas, la problematizacién de
algunas cuestiones de nuestra cotidianeidad, la desnaturalizacion de ciertas conductas, el
cuestionamiento de algunas costumbres sociales, etc. Al leer las obras literarias seleccionadas,
se hara un analisis de las mismas con marcos referenciales conceptuales. Ademas, se
propiciara la lectura como escritoregg Esto sigall cer los textos como un documento de

decisiones que se han tom e iqeng 5 distintas posibilidades de usar algunos

procedimientos, de seleccilfial /,rr giggadiscgairsivas, las diversas maneras que
BTl LLL]

un escritor ha encontraghg \ 3 ghtar un personaje, para enfocar

una perspectiva, para @frar yngistoria -

Alternativas posibles

Lectura de textos ativgh ~ erpretaciones. Esto supone
reconocer la estr de ' es (cudl es su logica) , el
espacio y el tie en que I en los ad imi 0 son abordadas estas
variables, qué ingiaencia (oY W=Tere, ... ~agLs ‘ irg@ntificar la presencia del
narrador ( primera @ e : oo o#fente), identificar los
personajes y sus fun(i@ae X @ entramado narrativo,
reconocer las caracteristiC8

L3 red 0_

) ) a

e Lectura de poesias de diferentes clases para compartir sus interpretaciones y
reflexionar sobre ellas: descubrir sus significaciones mas profundas, las emociones que
provoca, las ideas que genera; analizar los juegos del lenguaje poético en funcién de
esas provocaciones: las figuras de estilo, los juegos sonoros, visuales. Estudiar la
versificacion en funcidn de una mejor comprension del sentido. Comparar distintas

poéticas, formas mas clasicas y mas transgresoras. Establecer regularidades del
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género y las particularidades propias de la diversidad del mismo ( tematicas, estilos,
movimientos estéticos, ademas de las marcas de autor ).

Leer obras de teatro para compartir sus interpretaciones: reconocer la accién, el
conflicto, los personajes, sus motivaciones, sus funciones. Distinguir las acotaciones del
autor y la funcion que cumplen. ldentificar la estructura externa ( actos, escenas,
cuadros ) e interna de las obras ( desarrollo de la accion ) y la relacidon entre una y otra.
Caracterizar el tipo de obras eg que se ji agedia, comedia y drama con todas sus

variaciones. Hacer seg -"0 C Bistinguir la diferencia entre texto dramatico
——

y hecho teatral. /_,_, \ a_[apre ?acién. Tener la alternativa de
realizar una prog@ ; .—\

Es muy importante que se CTSOEIIAAMO se plantea en general en
Practicas del Lenguaje de los*iigs undaria y en Literatura de los tres
ultimos) sino ta o ~ ‘ halgia que salir de una visién

|

estructurada de a2 “tig O concreto, que ayuda a lo

simbolico). Por g plo, \I Wcion CedhP ticipantes en el aula (que
puedan sentarse®en rond c las garas, (gpuead ovalllas sillas para agruparse
de una y otra maNCYggsug : YAy, : Mnies lugares de la escuela
(hacer el taller salienggee| o : motro al el patio, a la sala

de informatica o al salt : empo, como son soélo dos

modulos _semanales, seria conve A3 \:\ nos que habra lecturas que se
UQ

BN T

sobr€@*as obras

estos géneros discursivos. Como se plantea en PL, la escritura debe ser planteada como un

proceso.

Acerca del docente coordinador “ Despertar en otros seres humanos poderes, suefos que

estan mas alla de los nuestros; hacer de nuestro presente interior el futuro de ellos: esta es una

triple aventura que no se parece a ninguna otra. Es una satisfaccién incomparable la de ser

22
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el correo de lo esencial ... Ensefar bien es ser complice de una posibilidad trascendente. Si lo
despertamos, ese nifio ( ese joven) exasperante de la dltima fila tal vez escriba versos, tal vez
conjeture un teorema que mantenga ocupados a los siglos “
Steiner ,George, Lecciones de los maestros.Esta cita de Steiner seguramente genera distintos
pensamientos. Uno de ellos es poner en cuestion lo del nifio exasperante de la ultima fila.
Quizas en las aulas actuales estos estudiantes ocupen mas de una fila ... Por otro lado, lo que
habria que despertar en cada uno desgllos ( engg es esa posibilidad trascendente y esos
suefios que van mucho magamase Mas los de los docentes. Y eso es no soélo
importante sino necesarjfia Mias 5 da yno de ellos pueda ampliarle sus
posibilidades existencia ,/- ™\ i ; / e no ocupen el pensamiento de
las generaciones futu Comg ‘ If del teorema). Con que esos
versos que puedan escribir S 2 @4@-nes los rodean, la funcién ya
estara cumplida.PerQaz : : necesario inducir en ellos el amor
por lo que nosotr am d Oodiliones de la ensefanza son
imprescindibles pa do ! ente para un taller literario.
Es impensable ocar en si elpOCH@e “mediador’ no siente y
transmite ese enfusigsmo, i DVQCHRId @@ ado por las lecturas que
propone.No alcanZa 0 oG (U i - £S iNts gl quegles tiene que gustar.
Dice Steiner que el 0 MOEP d (- Ror, el ag AL deseo) , consiste en no
apuntar directamente a J PPra que ese “milagro” pueda

W/

? \’ \;\ no suponer que

nde BOI0 sea

posible. El saber de la lectura es un saber en acto, que no precede sino que es efecto del
acontecimiento de la lectura. ; Cémo saber ya, antes de que ocurra, en qué consiste aquello
que vendra a sorprendernos ? ;Coémo es posible saber a priori algo de aquello que significara

un suplemento con relacién a lo sabido, que vendra a mostrar la incompletad de nuestro saber,
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o, lo que es lo mismo, la reserva de incertidumbre que lo habita ? Giordano, Alberto, “ ; Qué

es esto de la lectura ?”

Estas palabras son validas para todas las lecturas, pero particularmente para las literarias: hay
que considerar la posibilidad de no saber qué va a ocurrir antes de que la lectura ocurra. Este
es un posicionamiento didactico: no poner al principio lo que puede acontecer (0 no) después.
En lo que respecta a la evaluacion, al ser una modalidad de Taller, una variable muy importante
a tener en cuenta sera el nivel de compromiso en la participacion de los estudiantes. De todos
modos, debiera haber ciertos paggmetros 48 y fehacientemente comunicados (y
acordados).Algunos de ellos pg ..\ RPTURCNTO con las lecturas literarias acordadas.

- . s
* Participaciéon en | o/,.q oY r
. ¥

*  Produccién de [¢ o =

N

\

* el progreso \ S v fio en relacion al punto de partida
* Jlaactitudc at|v

Como siempre, se considerart

* elgrado de \‘
Contenidos minings
Biologia —
Se desarrollan los p ale n-“ #Ph comprg g% eoria Sintética de la

Evolucion. A la vez s€ ¥ Cada unidad incorpora

como contenido un tema de deba __,,/ ) . 0s conceptos estudiados
e I

El linaje homlnldo

cefalizacion en el mundo animal. Hominizacion y cerebralizacién: origen evolutivo del
cerebro humano. Estructura y funciones bésicas del cerebro humano. Cambio biolégico y

cambio cultural. El determinismo biologico a debate: genes, cerebro y comportamiento.

El origen de las especies: Biologia de las poblaciones. Principales caracteristicas de las

poblaciones. Estabilidad y cambio en las poblaciones. Variabilidad genética y ambiental.
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La poblacién como unidad evolutiva. Principales modelos de especiacidon. El mecanismo

de la evolucion a debate: modelos alternativos para explicar el cambio evolutivo.

Bases genéticas del cambio evolutivo: Origen de la variabilidad genética. Duplicacion
del material genético, transcripcion y traduccion de la informacién genética: la sintesis
de proteinas. Genes y ambiente. Mutaciones genéticas y cromosomicas. Genes
estructurales y genes reguladores. Consecuencias evolutivas del cambio genético.
Cambios genéticos inducidoS=iaggo! e ADN recombinante. E/ determinismo

inlAai - AO \ o ' axeyaur
biolégico a debate: n-\ RoJUMElEl® N del genoma humano.
Quimica

Se presentan y profu g on actual del cambio quimico,
3 e estas profundizaciones, se

sus singularidades y las va

interpretan procesos Riglogicos 20 le importancia en nuestro pais y en

el mundo. g
Agua y solucioneg D ( B agua de mar. Unidades de

concentracion. \gnlidad y , BaCiOn. oo de ion de agua potable del
Caddigo Alimenta rgenti 2 j pSN@d, viscosidad, color, etc.
Bea R picdades coligativas

(ascenso ebulloscopicCiRess IS > b lidad.

= Equilibrios en solucion"R§

igrro y amgminio. &Oludilidad.

Lewis. Reacciones acido-base. Equilibrio acido-base. La regulacion del pH en los

océanos y en la sangre. Soluciones reguladoras. Ecuacion de Henderson.

Electroquimica y almacenamiento de energia: Reacciones redox. Hemirreacciones.
Celdas electroquimicas. Pilas y baterias. La bateria de plomo/acido sulfurico. Pilas

secas. Pilas alcalinas. Disposicion de las baterias: consecuencias ambientales.
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Alternativas. Electrolisis. Estequiometria en reacciones redox y leyes de Faraday de la
electrolisis. Reacciones redox organicas y bioldgicas. Interconversion entre energia
eléctrica y energia quimica en la fosforilacion oxidativa y en las usinas eléctricas.

Corrosion.

Quimica y procesos industriales: La produccion de acido sulfurico. Solubilidad. Calores
de disolucion y de dilucion. Preparacion de soluciones: dilucién, mezcla y disolucién.

Velocidad de reaccion. Depenteasig CQiile peratura, la superficie de contacto y las

concentraciones. o/,_‘.,,.\.\- By V¥ temperatura. Modelo de colisiones vy

modelo del co ,/”,m, = g 5 _genzimas como catalizadores
biologicos: pro El equilibrio quimico como

proceso dinami®o: igugdd de vellie irecta y de reaccion inversa.

La materia se pro ges \ po de la Fisica que mayor

impacto tecnologic tenig

/

agnetismo. La electricidad y

el magnetismo caso .\'. R'IR!0 de gNCiq@K tecnologia, por eso se ha

elegido estudiar gste cam{ g i fe DS 4 Ctricos y magnéticos en

nuestro alrededor ¥ ‘ o : abs -

Fuerzas eléctri® . I ¢ o I @@ observable: de Tales
a Van de Graaff. PO eléctrico. Interaccion entre

e ’)) Ooulomb. Trabgij
c| dedtegic i@

ial.

Fuerzas magnéticas: El campo magnetico. Fuerzas sobre imanes y sobre corrientes. El

campo terrestre. Variaciones seculares. Magnetosfera y proteccion terrestre.

Los materiales frente el magnetismo: Diamagnetismo, paramagnetismo,
ferromagnetismo (anti-ferromagnetismo). Modelo microscépico de cada uno. Ejemplos.
Imanes permanentes y temporales. Los imanes en la vida cotidiana. Comparacion entre

valores de las fuerzas provocadas por diferentes imanes.
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Corrientes y efectos. Conduccion en sélidos y liquidos: ElI fenédmeno de conduccion.
Conduccion electrénica y conduccion idnica. Corriente eléctrica. Ley de Ohm.

Dependencia de la resistencia con la temperatura.

Circuitos eléctricos: Pilas y generadores de diferencia de potencial. Circuitos
elementales. Circuitos serie y paralelo. Conservacién de la energia y conservacién de la
carga. Leyes de Kirchhoff. Circuitos domiciliarios. Generacion y transmision de energia

eléctrica: Corriente continyg

z B Ly .
Efectos de la corglly R blas. Efectos magnéticos. Electroimanes.
Parlantes. Pro - D a tierra, llaves térmicas,

termomagnéticg

Fendmenos electromz icos. - (e neticas: Ley de induccion de
Faraday. Cqagaaio de N 0 de fuerzas magnéticas como
generador fina p jdianas. Motores sencillos.

Generadorg cle@

Campo yN\g™Mdas ele : =123 ico. Aplicaciones de los

fendmeno e lectroil c o StifliaNc. ell y Hertz . Ondas

electromagné @ 2] d i 5. La luz como onda.

Diferentes tipoS v 8 sEciromagnético. Usos 'y

aplicaciones de onda

comunicaciones. Aplicaciones medicinales.
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Acuerdo Institucional de Convivencia Disposicion N° 534/12

Fundamentos Legales
Visto la:

*Constitucion Nacional

*Declaracion Universal de los Derechos Humanos (ONU 1948)

*Convencion Internacional de los Dergchos del Nigg

*Ley Nacional 26.061/05 “Pro{agUtt e r2 e derechos de Nifios, Nifias y Adolescentes”
*Ley de Promocion y Protg w"‘_\.t\...-\ a ifiez y la Juventud de la Provincia de
Buenos Aires N° 13298 /- r

*Ley de Educacion Naqggme

*Ley de Educacion Provincial

* Resolucion N° 1709/09 de la'DRcgid ducacion de la Provincia de

esta misma Direcc erdos institucionales de

Buenos Aires por ¢ om \\ lagegecundarias dependiente de
- re k x

convivencia (Al as escig d T : Mo de Quilmes, regién 4 a

partir del ciclo lecttvo 2012

Propésitos

Uno de los objetivos fu olegio San Jorge es el

educar enlg

estrategias para resolver situaciones que merger en los adolescentes y los jovenes las
capacidades de seguridad, autoestima, autonomia, actitud reflexiva y critica,

como asi también la aceptacién del otro diferente en su condiciéon social o de género, etnia,
nacionalidad, orientacion cultural, religiosa, linguistica o cualquier otra singularidad que
coadyuve a la constitucién de las subjetividades y consolidacion de la identidades de los

alumnos de la Educacién Secundaria.
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El espacio constituyente de subjetividad tiene un lugar fundamental en el Colegio San Jorge
debido a sus caracteristicas historicas: ciento doce afios de trayectoria educativa, con un alto
porcentaje de puberes, adolescentes y jovenes pupilos, doble escolaridad obligatoria, una
figura activa de tutores que tienen a su cargo un reducido grupo de alumnos con los con los
cuales dialogan y reflexionan sobre los conflictos que se presentan dia a dia.

La familia determina la 1ra. filiacion de un sujeto, sobre la cual funda el proceso de su
identidad.

De alli la importancia esencig 2 1u0ff ncuentro con las familias, en espacios de
respeto, dialogo y colabqiSe .'“\‘ s eptre ambas instituciones sociales
(familia-escuela) para fqitg DO TC R i cacion de los alumnos.

El Colegio San Jorge fg@ntiege > milias a través de entrevistas
individuales, reuniones de f P : . Ve del Equipo de Orientacion

Escolar, comunicacidggiaierna ip

La relacién doce nng il de saber y de poder, esto
hace a la constr K jio, a la constitucion de la

subjetividad y a formac ) idad ot 138 Bvenes.

Oelos rafgientSSd uliCWCERa c@de colocar un limite a lo

prohibido como asT t & b e <o DR O pe -

Todo adolescentg.ngcesitd

Las normas de conWenciafeg D < Dartir de aDtacion de la existencia

simultanea y dialéctica d@

adulto ante 14 :Jj'i \ N, os adolescentes_esadam@bién un

":./v Jan Joghe esig

accion conjun

La construccién de una mejor sociedad esta estrechamente vinculada con las practicas
sociales, escolares y familiares.

Ciudadanos responsables, criticos y participativos, es la base de todo sistema democratico; la
educacion de personas y su insercion en la sociedad adulta, es una de las funciones esenciales
de la escuela.

Educadores y educandos son sujetos de derecho.
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Los nifios y jovenes estan concebidos como sujetos de derecho por la Direccién General de
Cultura y Educacion de la Provincia de Buenos Aires enmarcado en la Convencion
Internacional sobre los Derechos del Nifio. Es decir, los alumnos son actores sociales claves,
son sujetos que deben ejercer sus derechos en el presente. De alli la importancia de la
organizacién del Colegio, en el que todos sus miembros puedan participar, comprometerse,
responsabilizarse, idear proyectos, ejecutar acciones consensuadas para la democratizacion de
los espacios escolares.

Toda participacion genera cglllmasaisWy o ke, junta hacia la concrecidon de una meta,

./_\,gn

cumplimiento de pautas. jg ’ DS glolegcentes y los jovenes intervengan

en la construccion de g3 /.:'-\ regmis h¥oportunidad ayuda a construir

subjetividad, responsafiidad, yilfespeto A eza para cumplirlo y hacerlo
cumplir.
Todas estas acciong e pna frente al entorno que le toca y

tocara vivir en un f

Normas, conse y comugn

- stitUs indivigluo, esta basado en

El Ideario del Col€g 6 z
fuertes valores éticos Qe busElp W " ( Lier integrg e permitira a sus alumnos

convertirse en utiles y exM™ g de una accion conjunta entre

< ) \ educacion de un
A inde aut oma e

de Convwenma Deme

Todos los integrantes del Colegio < i Jerecho a:

Expresar sus ideas en un ambito de libertad y defenderlas en forma adecuada.

Construir y afianzar su subjetividad, afirmar su identidad, ser respetado en su
individualidad para elaborar su juicio propio.

Buscar la verdad de los hechos en una rigurosa informacion de los mismos.




3

NESTTS . 5GUM
e k2 ok/,;
L7

St George’s College

Apreciar los valores de las acciones solidarias y el cumplimiento de los deberes
civicos para lograr una adecuada insercién en la sociedad adulta.

Actuar con firmeza en la defensa de los ideales propios, respetando las opiniones
de los demas.

Desarrollar actitudes de autocritica.

Preservar sus bienes personales o comunitarios.

Apreciar la impg . > onl0 cultural nacional e internacional para
o ML gridad fisica y psicoldgica.

" Actuar con g i fs de objetos materiales.
Cuidar su salud y la de ot
Ll Ensenar y§Prende i Ds rodea.
. Adquirir un espi j : DO.
Honrar grigeng

Resp ) cterizan al Colegio.

degWo a ex IS s opinioM& : toridades institucionales

Cong der “3 : L que los alumnos tienen
deterginan |

es a tegaar de ~ hber hacer.

«
Reglas Organizacio @ | nas

Todo alumno/a debe m3 - as académicas, sociales
o deportivas, que incluye el trasl; . miento debe ser el adecuado por

e los parg

nomento y en toda actividad escolar.
Los alumnos deben viajar hacia/desde el Colegio correctamente uniformados recordando que
los dias de Asamblea General, Actos Escolares, Sabados Oficiales y cada una de las
Asambleas de su grupo deberan concurrir al colegio con el uniforme de gala. Aquellos
alumnos que lleguen con el uniforme imcompleto seran enviados de regreso a sus hogares

(con aviso previo a sus padres o adultos legalmente responsables) para cambiarse.
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Las normas sobre uniformes son explicitas y se requiere una apariencia correcta no solo por la
impresion que ésta causa en los demas, sino como muestra de su buena disposicion para
permanecer y emprender las tareas diarias del Colegio y de respeto a si mismos.Los
alumnos/as deben concurrir a clases limpios y prolijos , sin joyas ni maquillajes. Las alumnas
con cabello recogido, ufias sin pintar Los alumnos no usaran barba, ni cabellos largos, ni

bigotes. Los cortes y colores de pelo no deben ser exdticos.

.\ el

El consumo de alcohol, tabacg SQk S Bvocan adicciones son nocivas para la
” q ’ <A consumicion de los mismas.

salud, por lo tanto en esta 7,,..,..-.‘.~ -

La demostraciéon de afe"" gt

otro, siempre que se re

notificados por escy

El uso de walkma i S 3 pgraficas, etc. se permite en
las Casas, durantg o , de los tutores.

Esta prohibido: ¢

Estan prohibidas

La finalizacion del horario de clases es 3 1@

Los padres o personas adultas legalmente responsables cursaran 24 Hs antes del dia del retiro
anticipado una nota escrita a la Direccidon o Secretaria Docente autorizando el mismo, con
datos personales (N° de DNI) de la persona que retirara al alumno, la hora y motivo del retiro.
La persona responsable del retiro del alumno debera presentar a la Direccion/Secretaria

Docente su DNI.
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Agenda personal escolar de uso oficial:

La agenda personal escolar de uso oficial tiene el propdsito de fortalecer la comunicacion entre

Profesores, Tutores y Alumnos y entre la Familia o Adultos legalmente responsables y el

Colegio.
En este instrumento se registraran las calificaciones parciales, hechos acontecidos durante el

dia escolar que su causa lo amerite, ggmunicacjg 8 los responsables del alumno, fechas de

establecidas

docente, informandoselo al Tutor
académico, Jefe d

Retiro de clase a jCi los contenidos académicos

Reglamento del

oportunamente.

Reparacion moral, intelectual o material, completando trabajos especificamente solicitados
sobre un tema relacionado con trasgresion cometida, después de la hora de salida con
comunicacion escrita a los padres, tanto para los alumnos pupilos o externos. Reparacién o
adquisicion de elementos dafiados, tareas de mantenimiento de algun sector de la escuela, con
comunicacion escrita a los padres o tutores, registrandose lo decidido en el Libro de Actas de
Conducta del CIC.
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Sancioén reparadora

Suspension

Matriculacién condicionada, agotadas las instancias anteriores se acordara bajo actas escrita

con los padres y aceptada por los mismos la condicionalidad de la matricula para el ciclo lectivo

subsiguiente. Durante ese afio escolar se realizaran entrevistas con el alumno y los padres con

el objeto de unificar estrategias que ayuden al alumno a mejorar su conducta.

Mecanismos que se establecg I

’b.l_‘q |C Qi

p solicitud de las medidas disciplinarias

A

>

aplical]
AIC. En caso de incidentes

El Consejo Instituciona
sanciones disciplinaria
decida la aplicacion dedas medj
Preceptores Alum

normas de conv
Responsable lo

D Interng

Es un espacio de dialO§ .,

—JJ

educativo a través de sus repre

tiene

I NOla©3

to Interno, que determinara las

dlida al referente normativo del

a2 (W Bl glamento, sera el CIC el que
dientes.Todo Docente y Cuerpo de
. dencias de trasgresion a las
IC, informard al Personal

B la appaCiog@de medidas disciplinarias,

& [0s actores del sistema

aplicacion y reformulacion de los

8Q_los quePse reflefioa, se cyg

y fortalece dgNdeal€s y propOsy

Asi la Institucion Educativa

democratica en la que los mas jévenes aprender a participar como ciudadanos, guiados por el

ejemplo de los adultos: directivos, docentes y padres.
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Constitucién del Consejo Institucional de Convivencia

Integrantes Titulares

Director y 2do. Representante Legal de la Escuela Secundaria DIPREGEP N° 4621
3 Representantes Docentes.

3 Representantes de los alumnos

1 Representante de las Familias

1 Representante del EOE.

Integrantes Suplentes
Director y 2do. Representante giiieig,lo TN poecundaria DIPREGEP N° 4621

3 Representantes Docente T — —

3 Representantes de los g

1 Representante de las '/- r
1 Representante del E(iad < \

Descripcion del funcionamié

La cantidad de mi DS Sff ' | Director General ya que el

mismo representa aut ducativa, al Vice- Director

Pastoral se lo tegrado LG funcién B el Desarrollo Personal y

Social de los alu y la AC] g (O cW@s Responsables a cargo
«

de la conducta del al@&nZHo e ORg CiOTT ST

Se consideré importa & - FPamilias, que en esta

Institucion integran la ComISTomes.

<
d . . STceENa v la del 2do. Representante
ducativo, pogld CiONE ) :

voto eglgergbnal YWse

El CIC fun: : e

con la presencia de los integrantes de todos los sectores, funcionara al menos con la mitad

mas uno de sus miembros. En estas sesiones extraordinarias funcionara con sus miembros
titulares y suplentes.
En ausencia circunstancial del Director, este designara a su reemplazante, quien debe ser

integrante del Equipo Directivo.
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Todas las actuaciones, relacionadas con el CIC, quedaran asentadas en el Libro de Actas para
tal fin, que sera entregado, las veces que asi lo requiera al Inspector de Ensefianza de la
DIPREGEP.

Los estados administrativos del CIC, seran los siguientes:

Reglamento General del CIC

Libro de Actas de Sesiones

Libro de Actas Conducta de los alumRgs y sus Cgi gndientes descargos.

El presente Acuerdo cogee : z : /) ddlar 2010.

Dicho documento sef infg 5 deberan firmar un “Acta de
Compromiso” para su cumpliNgeg ; . pS.

Sera funcion de los A =¥ . analizar el presente Acuerdo de
Convivencia a tod 2 S Dok dias de clase y durante el

horario especial de

Planificacion e insfe

Se considera oportund ‘ ' J (- ®80 invernal y otra a la

finalizacion del ciclo lectivo S® BWallar (os reajustes necesarios si

Compromiso de los padres

Los padres asumen el compromiso de leer y discutir con sus hijos los Nuevos Acuerdos de
Convivencia del Colegio. Debe considerarse que son para el bien de los alumnos y como

una proteccion contra los pocos que puedan alterar el desarrollo normal de las actividades.
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Los Acuerdos proveen un marco dentro del cual el Colegio se desenvuelve en beneficio de los
alumnos. Algunos aspectos se citan en forma especifica, pero los padres y alumnos
comprenderan que la Regla basica es que debe evitarse todo lo que pueda afectar a los
intereses morales, fisicos y educativos de los alumnos. De la misma forma, deberd alentarse
todo lo que promueva dichos intereses.

Es condicion de ingreso y de permanencia en el Colegio que los alumnos respeten los

Acuerdos del mismo y que los padreg@cepten acidad

Los padres se compromete ""~*=. utoridades del Colegio para que sus hijos
r:r:

cumplan con todas las r

pautas de asistencia, ' .vm« Bue deben ser cumplidas por
todos los alumnos. QYV
Es esencial que el alumno ré el apo Sara aprovechar al maximo su

isgae.. Lgs reglas también establecen las

permanencia en el Cglagio Sa e compromiso con el Colegio, no
solo por parte del o s v toda la Comunidad. Es
posible que a ve pS d - ‘ on las de la familia pero se
espera que dada OMPrommg P onglad al Colegio.

En esta seccidn gegesum ) promieg 2N @alado con su firma en la
solicitud de inscrifc ‘ o W, - inOM diversgs formas en que el

Colegio desea que loX@adresHiog
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Evaluacion, acreditaciéon y Promocioén

Diagrama de flujo para aprobar una materia de acuerdo a las normativas vigentes

El promedio de la i | Es la nota del 3°
materiaes=0>a’7 2

Es el final de los
examenes internos
=o>a’7

ateria esta aprobada |

A

Nov/diciembre
=0>a4

No

Son los examenes de
Febrero=0>a4

caso de tener 3 materias
desaprobadas tendra
una instancia de
examen extra optando
por una de ellas siempre
y cuando se haya
presentado en las dos
instancias anteriores
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Comienzo y Finalizacién del Dia Escolar

Los alumnos externos se reportaran en el Colegio a las 08.00 y se retiraran del mismo a las
16.35 hs. El Dia comienza con 5 minutos de reunién con sus tutores donde se confeccionara
el registro de entrada y asistencia de los alumnos, a continuacion, la ceremonia de izado de
bandera, servicio religioso en la Capilla, asamblea en el teatro o reunién con sus Maestros /
as encargados / as de las cuatro casas por un lapso de 15 minutos mas. EIl Colegio abrira sus

puertas 07:45 de lunes a vierne

Presentacion

El éxito de cada alumno en
escolar depende f
continua participag

mismo.

El Colegio San '@ b i Q nos y sus familias para

cumplir con une i P o nua aprovechando las

igado los siguientes g

XA LA T A RES

Llegadas tarde al Colegio
Retiros anticipados del Colegio antes de la finalizacion del ultimo periodo escolar

Salidas de vacaciones durante la época de clases
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Ausencias Justificadas e Injustificadas

El Instituto decidira si las inasistencias autorizadas por los padres o las llegadas tarde pueden
ser 0 no justificadas, de acuerdo a las razones de las mismas, ya sean por prescripcion médica,
razones de fuerza mayor o sin causa justificada. Se informara a los padres por escrito el
estado de faltas.

Las inasistencias por enfermedad qug.superenJg dias se consideraran injustificadas hasta

El Instituto San Jorge & =% 3 |3s medidas correspondientes al
ausentismo, expuestas S anen ¥ tllo antes mencionado, asi como
también, informara a g indivi Ric bstado de faltas de su hijo /a

durante el transcurso del aino

Llegadas tarde al ( 0

Se computara u Blta a |03 )
decir, después de™orario vV anteg de la |
Se computara V2 f3mne 2 slc [[SQuas TN cS NSl nics de las 8.30 horas.

Muy Importante: Los . 3 miento @ de las 8.30 hs. deberan

a Su firma en el Instituto. El

alumno_gue_ingrese al Instituto ¢ __.J)‘ \ gistro con sus Tutores (8.05 hs)
. o - sl te s /. / )

retirarse del Colegio co
0 por ndreportafse.

aso de fuerza mayor, solicitando a los
padres organizar las visitas de cualquier indole con profesionales, y / o compromisos
particulares, después de la finalizacion del ultimo periodo de clase diario (16.35 hs) para no

entorpecer el desarrollo académico normal de su hijo/a.

En todos y cada uno de los casos dichas autorizaciones seran evaluadas y autorizadas o no

por el Sanatorio y la Direccién. En casos donde los alumnos estén autorizados a retirarse con




3

NESTIS; SRS UM
e k2 ok/,;
L7

St George’s College

otras personas que no sean sus padres o adultos responsables, por razones de seguridad,
esas personas deberan ser identificadas en la carta con nombre y apellido. Si se retiraran en
remis, la carta debera incluir los datos de la empresa contratada con quien se retira y sus
numeros telefénicos, firmando el remisero que lo retira.

Se computara 1 falta completa para los alumnos que se retiren antes de las 11:15.

Se computara 'z falta a los alumnos que se retiren después de 11:15.

Muy Importante: Los alumnos podramggetirarse Jal ente cuando exista una carta firmada por

Dichas autorizaciones seffag P

entregadas en Direccigh g ,---k\ as e retiro anticipado que se esté

7

sus padres o por un adulto leg ""’-\ ol ps|ue autorice su salida y detalle los motivos.
i 1 edignte gartas, las mismas deberan ser
autorizando.  Cabe orda e dich eflaran sujetas a aprobacion de

Direccion para su salida.

Ausencias por vac, \z\ \
q (]

2poca de clases que sean

“

El Colegio acons rm
dd > ausencla pran “igitstifig@aas”, siendo de absoluta

innecesarias, cd endien
responsabilidad dglglumnd J olegiemdicita tra Deid t4g@as realizadas durante su
. B — - [ .
ausencia y ponerse 0 ia YE) proye dos, asumiendo las
f

consecuencias de fal{Sgigiu iones. DOEENNNCSCritas ¥ / 0 examenes

internos e internacionaleS" Bide |a inasistencia planificada,

\
emana de antiCqRClIo "J ’) \.u ando claramenig
Z ] low .

no SN

para tal motivo con las vacaciones de verano e invierno, una semana de exeat en Mayo y otra
en el mes de Septiembre.

Sera obligacion de los padres comunicar telefonicamente al Colegio el primer dia de ausencia
no programada (Ej., por enfermedad, razones particulares, etc) para informarnos acerca de la

situacién. Dentro de las 48 horas de su reingreso al colegio debera presentar una carta que
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detalle los motivos de su ausencia. No se aceptaran e-mails o llamadas telefénicas. En caso

de enfermedad presentara el certificado médico correspondiente.

Medidas del Colegio

Se ofrecera apoyo, después de clases, a todos los alumnos que necesiten ponerse al dia con el
trabajo perdido durante su ausencia, sélo para aquellos alumnos que han sido justificadas sus
ausencias por razones de fuerza may®

En el caso de alumnos con rg *~ S | e das Ilegadas tarde y/o retiros anticipados,
podria implicar en la /.-—-// c s alumnos permanecer en el
Colegio después del hojg ? .4'

Muy Importante: El Colegio td - QIS puntualidad de los alumnos al

considerarlos para log_premios tos de responsabilidad cada afo.

Las cartas de rec p . \\l aciem acerca de los registros de

presentismo y p L 2 ante y apropiado.Para su
informacion el q ; preocygemiamecma de las ausencias es
buscar las pautag i eguigaidiio todos y cada uno de los
alumnos en cuant® . - ' B sengias considerando las
distintas circunstanci 5 S . [0 medidas que puedan

abarcar desde la recupé . orario escolar, después de
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Mapa de Riesgo

Afio lectivo 2016/2017

Establecimiento Instituto San Jorge

Direccion Guido 800 - Quilmes

Teléfono del establecimiento 4350-7900

Director Oscar piersanti

Teléfono del Director

Nivel N Secundario

Tipo de Jornada ,—\\ — Completa

Cantidad de Docenteg //_ 9
Personal Admlmstr

Cantidad de alum J s = \ 42

(8

Generales Especificos

Desarrollar competencias e nldad edu "tv | inuir las Vulng E @ cducativas, humanas y fisicas en el
fortalecimiento de una cultu stion de nesgo ycimiento.
promocién del disefio y actuaM&cion permang *I procedigié a dejirollar en caso que se presente un evento
riesgo
niz Bk ly Y s Ce los miembros de la comunidad
a con respe ioncs giealizar en la preparacion y

Puede afectar al Nivel de exposicion de la amenaza
Amenaza centro educativo
Si No Alto Medio Bajo

Inundaciones X

Incendios

X
Vientos fuertes X
X

otros
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Identificacion de vulnerabilidades fisicas externas al Centro Educativo

Vulnerabilidades

Si Observaciones

¢ Se encuentra construido en relleno sobre planicies anteriormente
inundables y cauces de rios antiguos?

;Se encuentra cercano a rios que tradicionalmente se desbordan?

¢ Existen estructuras o elementos en mal estado que pueden afectar al
centro educativo? Por ej. Postes de luz a punto de caerse

¢ Existen cables de luz en mal estado cercanos?

¢ Existen transformadores de energia cercanos?

¢ Existen depositos de materiales inflamables y explosivos cercanos? Por
Ej. Gasolineras

¢(Existen vias de transito masivo cercanas?

No
X
X
X
X
X
X
X

¢ Se encuentra cerca de alguna fabrica que expida material que pue
afectar la salud de los estudiantes?

¢, Existe sefales de transito en el entorno?

Identificacion de vulnerabilidades fisicas internas al centro educativo

Vulnerabilidades

Puertas

¢ Se encuentran en mal estado?

;Son estrechas?

¢ Tienen dificultad para abrir o cerrarse?

¢ Se abren hacia adentro?

¢ Estan Bloqueadas?

Ve

¢ Los vidrios presentan algun peli

¢No tienen proteccion contra las

¢ Se encuentran en mal estado?

¢ Presentan algun tipo de desp:

Si No Observaciones

¢(Presentan un débil soporte?

¢ Se encuentran en mal estado?

¢ Presentan grietas o hundimiento?

¢ El nivel del piso de la institucion es i 1 al nivel

aledafias?

Paredes

¢ Se encuentran en mal estado?

¢(Presentan gri jentos?

Pilares o

olum‘as T

i Se encudptran el

(Presentaifjgrietas 0 Hun

¢ Presenta

Corredores o 0!

¢ Existen objetos en
obstaculos?

bicados que

¢ Son estrechos?

Escaleras

(Carecen de Pasamanos? (Baranda)
¢ Son estrechas?
;Los peldanos dificultan la movilizacion segura y rapida?

Rutas de Salidas

¢ Se encuentran en mal estado?

¢ Son estrechas, existiendo el peligro de saturarse?

(Carecen de rampas para el acceso de personas con discapacidad?

Objetos

¢ Existen adornos en el techo que se pueden caer? Ej. Lamparas

¢ Existen estantes, repisas, anaqueles, muebles o pizarras que no estén
debidamente sujetos a la pared o el piso?
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(Existen objetos pesados o de vidrio sobre los estantes, repisas,
anaqueles o muebles, que al caer pueden resultar peligrosos?

X

¢ Existen objetos o materiales inflamables cerca de fuentes de energia
(cocina, tanques de gas, combustible) que pueden ocasionar un eventual
incendio?

X

¢ Existen productos quimicos peligrosos? Ej. Reactivos de laboratorios.

Instalaciones eléctricas

¢ Se encuentran en mal estado? ;Existen cables eléctricos sueltos o
expuestos que presenten algun peligro?

¢ Existen toma corrientes en mal estado?

Instalaciones Sanitarias

(Carecen de un adecuado sistema de alcantarillado?

¢ Tiene pozo séptico o pozo ciego?

¢(Las areas comunes son inadecuadas para su uso?

Identificacion de recursos internos

Recursos Presencia
Si | No

Botiquin de Primeros auxilio

Extintor contra incendios

Camilla

Megafono

Radio a baterias

Planta eléctrica

Cantidad

Bue

Lampara de emergencia

Sala de enfermeria

Cartilla con nimeros de eme!

Senales de referencia

Sistema de alarma

Zonas de seguridad

i

Mecanismo de alarmas en situaciones de emergencia

Tipo de alarma Descripcion de
disponible la forma para

Quien activa

emitir alarma
Timbre :

algun evento
adverso

Identificaciéon de recursos externos

o

Recurso Presen | Nombre | direccion
cia
Si| N

Teléfono

Contacto
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Centro de Salud X Hosp. A Bell 4-253-6021 Directo
Iriarte 770
Unidad de cuerpo de Bombero | S. Martin | 4-253-3668 Directo
Bomberos sV.Q y Guido
Policia Nacional Comisria | Alemy | 4-253-4433 Directo
1ra Sarmient
Quilmes 0
Fuerzas armadas A.Belly | 4-253-2151 Directo
Garibaldi
Cruz Roja . Royg Mi -253-1174 Directo

Unidades de gestion de
riesgos

Medios de comunicacién Directo
social( Prensa, radio y
TV)

Grupo de apoyo (Iglesia, 3 Directo
lideres comunitarios,
etc.)

Otros
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Emergency Evacuation Procedure 2016/17
Procedimiento de Evacuacion en caso de

Emergencia
Main school office to be advised of fire to begin evacuation
procedure.
Se debera informar a la ofraiugde, dmaster si se produjera algun
incendio para comen

Evacuation of the school buj P F . AN V¥ cvacuacion de los edificios del colegio
following manner. This sig Qg / J anera. Estas indicaran la evacuacion
all school buildings and all §€rsonng \ pfos los edificios del colegio y todo el
educational, informing the Bunker inistrd no docente, informando al Bunker, a
the rest of the school. , [ resto del Colegio.

1- FIRE: Intermittent i [ D: Timbre intermitente

bell

amboS™Cg E@cherd proceder a la evacuacion
In either case therc\gN@lt be an ord , i OB o AW glificTOigle deberdn seguir las siguientes
building. The following instructi 8 cione

2- ANY OTHER EM NG ’\\ 'NCIAS: timbre continuo

» On hearing the bell dey i {/ esc Wl cg® o5 [os alumnos deberdn
teachers leave the rod 0 thelisli 5 wejar el @ Por la salida mds segura
safe exit. 5 Gz P fCs0res.

In case of evacuation, no materialS, § W 0 evacuacion no se deberdan retirar

;‘ %W L/
; -'//j \ c\ materiales de estydig

1 caseVd S mdows ’/) S [ (11 . uMse fposible,

angd el aula,

& ¢1C o - A 4
ensy _ e " Hw T Yy io quede
In case of a“s@all fire e.g. Experiihg '
fire should be dealt with using extinZthsiag 3 P50 de un incendio pequéo (por ej. dentro del
area. Evacuation of that particular area may be laboratorio) el fuego debera ser controlado con los

advisable. extinguidores del area. Se recomienda evacuar ese
edificio.

On evacuation students accompanied by staff members
to make their way silently and in an orderly manner to Al abandonar el edificio los profesores deberdn
the cricket nets. guiar a los alumnos en forma ordenada y silenciosa
hacia las redes de cricket.

Maintenance Chief NY proceeds to cut electricity and
gas immediately, and the urgent notice to fire-fighters El Jefe de Mantenimiento NY procederda al
and / or Emergency. inmediato corte del suministro de luz y gas, y al

47
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Evacuation Routes: English classes to exit building
through door closest to the staffroom and proceed to
the fields along road that passes between the Sanford
and the museum. Language classes should then
proceed to exit building through the door facing the
humanities classes. Music classes to proceed to the
fields along the road in front of the Chapel. All other
classes take the shortest possible route to the meeting
point.

Staff from Maintenance ang
evacuate to the Sanford field,
called, 1 member of admi
Deputy Headmaster (S.

(JM) at the Cricket nets

In case of a fire at lunh time
procedures apply, except tha
tutor groups.

Staff and student, sranr
Cricket nets. Stul to réiy
nurses. Also nurs pdvi
Headmaster (S

Past
students under {g@iSg@care. If pos

ival at the
cricket nets all Students 1 by teggling
groups within t Vear_ord cloyes

leading to the dinThggESOTTARNY

Nets. @

Daily absentees & lates
Director (OP), Deputy eacm
Pggimomiang igor (JM) by Co

Students/Staff will be informed by Directors regarding
return to classes.

aviso urgente a Bomberos y/o Emergencias.

Rutas de evacuacion: Las clases de inglés saldran
por la puerta mas proxima a la Sala de Profesores
y tomaran la calle del museo. Las clases de
Castellano saldran por la puerta que da al edificio
de Humanidades. Las clases de miisica tomaran la
calle de la Capilla. El resto de las aulas tomaran el
camino mas corto posible para dirigirse a las redes
de cricket.

| personal de mantenimiento y administrativo
deberd dirigirse a las canchas del Sanford. Una vez
cogdrolago asistencia, alguien de administracion

Wictarse con el Director (OP),Vice

/ &), v/o Coordinador Pastoral (JM) en
i ricket.

evacuacion durante el recreo o el
¥ B¢ seguiran los mismos procedimientos
gue formaran fila de acuerdo a los grupos

v los alumnos en el San también
By o« las redes de Cricket. Las
supg@misaran a estos alumnos se

Dig&tor (OP),Vice Director (SKy),
storal (JM) De ser posible, al
de agcket los alumnos deberan
D% de las materias. ES6 cerca
Comedor y los de ESI en

(s de cricket.

\a \.\ de ausentes y tardgs

gy viada al
Doentes y

K tomaran lista dg ase. Se avisarda
g Fector  (OP),Vice [rector (SKy), y/o
Coordinador Pastoral (JM)  sobre todos los
ausentes. Se debera observar silencio durante todo
el procedimiento.

Alumnos/Profesores seran informados por los
Directivos cuando puedan regresar a las aulas.
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Evaluacion Eje Técnico —Pedagédgica

Jornadas de Capacitacion Docente y/o reuniones pedagogicas del Personal Docente

Frecuencia:

Temario :

Evolucién del Aprendizaje de

1ro.

Fortalezas
Debilidades:

2do.
Fortalezas
Debilidades:

3ro.

Fortalezas
Debilidades:

Fortalezas
Debilidades:

6to.

Fortalezas
Debilidades:
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Proyectos Pedagdgicos

Proyectos Institucionales del Nivel o Internivel

Salidas Escolares Realizadas

PROGRAMA DE SERVICIO COMUNITARIO DE ST GEORGE'S COLLEGE
ANOSW2042 - 20 5-2016
—— *v\ 72 en los dos tiltimos afios del Colegio

g Pdas las secciones del Colegio

El Programa de CAS (Creativ gl D
Secundario, pero el Progra /‘""'.-r-—' w
(Jardin, Primaria y Secund e ¥

A) El aprendizaje a través del S
e Esun proceso deendizajciRe 5WcPEervicio.
*  Respgaaaesaabictiyg . comunitarias. Tiene un mismo énfasis
o e W) Y adaalidaria.

No | progt \ 2
distZ'y |24
Ré¢ el conceim8 ) educacio

Es Uh interca g educali

[0S SRS Ll D
Promudlie |3 apERurg
significaNgRaesnet
Implica 1d
establecer objetivo

ias para analizgh

de creatividad, accion y servicio.

paternalista que profundiza las

ica ungiespongmpilidad social.
e Joprcilctoglla misma dignidad de todos

otros (8 itud desinteresada, que
o 2 dar
diagnosticar las necesidades,

ii0r€ar el desarrollo,
\ spectivas y pLowee

Emprendan nuevos desafios que les permitan ampliar sus habilidades.
Trabajen con autonomia, independencia y responsabilidad, siendo siempre conscientes de las

implicaciones éticas de sus acciones.

Trabajen en colaboracion con otras personas demostrando iniciativa personal y respeto por los

talentos y opiniones de los demas.

Adquieran conocimiento y compromiso sobre temas de importancias global bajo el lema de la
comunidad 1B Nuestra humanidad: una realidad compartida (pobreza en el mundo, educacion para
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todos, educacién para la paz, desastres y emergencias, conciencia de los problemas
medioambientales, enfermedades infecciosas globales.)

Piensen globalmente pero actien localmente involucrandose en la ayuda a los miembros de la
comunidad local como parte de un intercambio social y educativo que parte del respeto a la misma
dignidad de todos los seres humanos.

C) Equipo de Servicio Comunitario:
Kindergarten: Muriel Sicaro
Prep School: Maria José Duggan — Caroljpa GembarQguda
Secundaria: Silvia Schuld (Coordi gosangc TGP PT0grama CAS).
o,
D) Proyectos de Servicio Dllumen Jas_tres secciones de St George's

College: f
PROYECTO ) OBJETIVOS

1° Campana solidaria - : Reflexionar sobre el material que
“Vuelta al cole” b, por | necesita un chico de la propia

(Non uniform day) arzg edad para ir a la escuela y
conseguir los elementos para
armar kits.

entro de almacenamiento y
stribucion: oficina de CAS.

2 ° Campaia Reflegionar  sobre  todo o

solidaria “Un abrigo ®sita un nifio de mi edad

solidario” e vestir abrigado durante el

invierno.

Se concentra la ropa para su

sepaae ooNen cada
hgcen la
Ands con sus

aoet’s o e denada se
almaceMd e oficina CAS,
para su poggefior entrega.

3° Campaiia solidaria [ Campafia de recoleccion de
“Un juguete por una Juguetes y organizacién de
sonrisa” Fiesta del dia del nifio. Elegir un
Non Uniform day juguete usado en buen estado o
nuevo, acorde a la misma edad
del que lo regala para que pueda
ser regalado en la fiesta del dia
del nifio.

Trabajo por grado en Jardin,

51
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Infant y Prep. Por grupos de
PSE en ES. Grupos CAS
seleccionan, empaquetan y
entregan en la fiesta del dia del
Nifio.

4° Campaiia

Un Techo para mi
Pais

Non Uniform day

Mes
septiembre

5° Campaia
Navidad para todos

Non Uniform day

E) Otras Actividade

ACTIVIDA[

Programa de Aprendiza
Servicio con alumnos de
EP5

de | Todas las secciones

Campafia “Un Techo para mi
pais”: Colecta de dinero.
Construccion de casas en
noviembre de cada afio.

Recaudar los elementos para las
cajas navidefias. Confeccionar
cajas, tarjetas, adornos, regalos
para las cajas Navidefias que
seran entregadas a las familias
de Casa del Nifio, Filochicos y
Hogar Evangelina, entre otros.

OBJETIVOS

ppperar y crear campafias
aarias.
- Realizar artesanias para recaudar

&g stand con

- gy valores:
Solidaridad, Jfrgéfos del nifio,
Autoestima#Respeto.
Discriminacion.Violencia.Bullying....
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Talleres de la Fundacion Marzo
Audela (integracion de
personas de capacidades

diferentes)

Grupos CAS de 5°ES y P3

“Mediapila Pais”

Viaje educativo a Mej

Talleres “manos so¥®ias”

Reciclado de papel y
tapitas para la Casa
Garrapas

Compartir talleres vivenciales con
personas ciegas y sordas. Que
desafian  nuestros  prejuicios y
creencias sobre la discapacidad y
estimulan el didlogo, la escucha
atenta y el pensamiento reflexivo
para adquirir nuevas perspectivas
que dejen de lado la ignorancia, la
indiferencia y el miedo que impiden la
integracion social.

Presentacion en un Assembly del
Prep y del College, de los jovenes de
la Fundacién Mediapila Pais (madres
solteras de familia que aprendieron
un oficio y sustentan sus hogares con
las remeras que los voluntarios de
Mediapila venden en colegios y
parroquias). Venta remeras y buzos
en un Stand en el colegio.

. /(s
Clases Migoigles NPTE /4]
Actividades a(aciom=¥as al
Green Commiteé€

Confeccion de material didactico
segun necesidades de la escuela

estatal de Uspallata. Posterior visita y
actividad compartida.

) estos talleres se confeccionan
jetos para vender con fines
solidarios y/o para compartir con
de las Instituciones con las que

MlsLill/almente trabajamos.

oncientizar sobre la importancia de
donar papel y tapitas para reciclar. “El
papel no esd =
- ién Yarrahan y

cogfio material
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F) Instituciones con las que nos relacionamos de manera regular (compartiendo actividades o
destinando las donaciones de las Campaiias)

Institucion — Lugar | Alumnos / Beneficiarios Observaciones

Filochicos 90 nifos Compartimos semanalmente
(sede a 6 cuadras del actividades CAS vy alternativamente
colegio) actividades recreativas con alumnos de
EP 5.
Ejemplo de actividades CAS:
Actividades relacionadas a Cruz Roja,
Actividades relacionadas al area
“Ygerde” (Green Area).
& creativas, lectura o deportivas.

Casa del Nifio ' ¢ o \ ghfartimos semanalmente
(alumnos del colegf Wdades CAS.
Di Pascuo, dentro 2
del predio de San
Jorge)
Hogar Evang - mpaktimos semanalmente
(ubicado frent es CAS
puerta de ingre
Sanford)
Hogar Elias€
Hogar Mitregdios
suplirad / Hern®
libres - Quilmes .
Escuela Diferenc 'M
501 - Quilmes
Pcia de Bs. As. -

) C RLCS

Provinca ¢
Santiago del Estero
Otras Escuelas del | Escuelas Rurales del Norte
Norte -Escuela N° 389, "Paso de los
Andes", Cacatua, Jujuy: 160
Alumnos Jardin y Primaria + 90
Alumnos Sec.

-Escuela N° 1113, "Solidaridad",
Santiago del Estero: 80 Chicos de
3 a 14 afios, Jardin y Primaria




3

St George’s College

Cooperadora
Hospital de
Quilmes

St George’s College

Normas de Anti-Bullying, Politica y Plan de Acciéon 2013-2017

El Colegio busca reforzar estos valoregde cuidg nsideracion del préjimo, ser respetuoso
de cada individuo y aceptar ey Ty 0 s6lo en la comunidad del Colegio, sino
también mas alla de ella, ",--"'--:“)_‘\\ flision del Colegio.

La comunidad de St /47 forma de bullying o acoso es
inaceptable. Hacer bulll J g . p. echos y responsabilidades del
alumno.

Este documento brinda info e olegio utilizara para tratar los
problemas de bullying.

¢Qué considera St

(

Se define Bullying 0 el \ ( na expresion, acto fisico o
gesto (o cualquicigelmbinacio T irglio a otro individuo que:

causa daia ) 056 3 M su propiedad;
coloca a ese i | : ismo o0 a cosas de su
propiedad;
crea un ambiente ho
idud ) Colegio;
o Troplyagggn no g
otra forma de abusg

realiza actos de vandalismo.

El Colegio se reserva el derecho de actuar unilateralmente para terminar el bullying cuando la
intervencion sea necesaria y apropiada. La respuesta disciplinaria del Colegio puede variar entre
advertencia y medidas educativas hasta, en los casos mas severos, expulsar al alumno del
Colegio.
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Normas de Cyber-bullying

St George’s College acoge las ventajas de la tecnologia moderna respecto de los beneficios que
brinda a la educacién, de todas maneras, el Colegio sabe de las posibilidades de que el bullying
tenga lugar. La creencia mas importante de la politica de anti bullying es que “todos los
alumnos tienen el derecho de no sufrir bullying” y que “el bullying es siempre inaceptables.” El
Colegio reconoce que debe “conocer el bullying perpetrado fuera del campus pero que tiene
repercusiones en el Colegio.” El Colewig tambig pgoce que debe intervenir ante cualquier

/——\  —
= W, e

El cyber-bullying es un¥cto dgd@resion ! IRvado a cabo por un grupo o un

individuo utilizando disposit electrd N~ Milha que no puede defenderse
facilmente. Por cyber-bullyifg@aquere g realizado a través de medios

electrénicos: \

e Bullyingat

acto de bullying o cyber-bullyi -\v~ 4 nos de esta institucion.

ps celulares.

e Usar las cd a causar angustia, miedo o
humillaci
Subir a i : Agi ~ es, @k des sociales) material
amenazant¥, i e -
Utilizar el cor i i Sl es No deg 4o Otras personas.
Hackear o clona

) alquier otrg.es

Realizar comentarios ammg, : ) b\ Offos o humillantes en salas de

El colegio se reserva el derecho de re y otros dispositivos de grabacién de los
alumnos si, (1) existen razones para creer que estan siendo mal utilizados o (2) se presume que
contienen imdgenes inapropiadas del Colegio, el staff o los alumnos. Como regla general, los
alumnos jamas deben subir a Internet fotos tomadas mientras estan en el Colegio o mientras
utilizan el uniforme de St George’s. Cualquier imagen que se considere perjudicial para la
seguridad, imagen, moral o bienestar de cualquier alumno o miembro del staff de la comunidad
de St George’s sera tratada seriamente. La imagen del Colegio hacia el publico es de
fundamental importancia.
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Documento escolar — Consecuencias

La naturaleza seria de instigar o ser responsable de hacer Bullying o Cyber-Bullying, deberia ser
reconocida por los alumnos, el staff y los padres. “Todos los alumnos cuando deseen entrar al
Colegio deberdn, entonces, firmar un documento escolar anti-bullying afirmando que
comprenden la vision del Colegio sobre un acosadgr” Es importante que cada caso se vea como

unico, sin embargo aquellas persgaaadl Ve AP alquier tipo de bullying deben tener en
claro desde el comienzo que g W--w; deradas inaceptables y no bienvenidas por

la comunicada de St Georgh
Cualquier caso probad se ‘e manera seria y cuando sea
/ J[fqle /

necesario, de forma exd e licar la sancion requerida para

proteger a las victimas ¥el bu S.

(

y protegMig je Por eso se crearon las
'MOS com@etadl niilld de St George’s.
« -

alumnos puedarig®ar a sal
siguientes pautagQaga que

Es responsabilidag ada \ s : @ciar el bullying para que los

A los alumnos:- .

e Se deberd denunch e se presente ante cualquier

(.
elque,Se SlentZNgR J/) ) n pri

entir qfe corrdrieSgo al dga

Cualquier alumno que desee hablar con ustedes en relacion al bullying podra hacerlo de
manera anénima.

De todas formas, es deber de cada miembro del Staff informar a los alumnos de la
necesidad de pasar la informacién brindada incluso cuando se proteja su anonimato.

Si el alumno los hace sentir incomodos mientras denuncia un acto de bullying, pidanle
gue se quede mientras buscan a otro miembro del Staff para que los apoye.
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e Todos los actos de bullying deberdn ser presentados ante el Deputy Headmaster en
primera instancia.

Sanciones

Cdémo lidiara cada seccién con el bullying dependera de la severidad del incidente. Todos los
casos denunciados de bullying estardn sujetos a investigacidon utilizando el “formulario de
investigacion de incidentes de bullying”. En todos los casos, el bienestar de la presunta victima

estara en el centro de cada investigacig on del COIP'
A

Para casos serios de bullying (por ejemplo los que terminen en emergencias médicas y/o Cyber-

bullying):
AV~ /A..

Ni bien sea identificado el problema, pediremos a los probables acosadores que se
queden en casa mientras se llevan a cabo las investigaciones — de esta manera
creamos un ambiente seguro para la victima mientras esté en el campus. La ausencia
de los acosadores se contara como injustificada.

Una vez que la investigacién concluya, solicitaremos que el acosador y sus padres
concurran a una reunién donde se les presentara la evidencia.

Inmediatamente se pondra bajo matricula condicional al acosador.

El acosador deberd disculparse en persona con la victima, con los lideres pastorales
presentes.

Los padres del acosador deberan hacer lo mismo y disculparse con los padres de la
victima. Solamente cuando se haya completado este proceso, el acosador podra
regresar al Colegio.

Se requerira que el acosador complete un programa anti-bullying que tiene lugar una
vez por semana, los sdbados a la mafiana, durante un mes.

El acosador y sus padres deberan firmar un acuerdo en el que se establece la
posibilidad de que el acosador deje el Colegio si ocurre otro episodio grave de bullying
0 no completa satisfactoriamente el programa anti-bullying.

En todos los casos de bullying, el Colegio considerara una matricula condicional para
todos los alumnos involucrados, y no renovara automaticamente la matricula para el
afo siguiente.
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Eje Administrativo/Organizacional
e Matriculacion de Alumnos

e Evolucion de Matrj

Matricula Acumulativa:

Egresos:

Motivos:

Ingresos durante €
Procedencia:
Matricula Real:

Necesidades de Vel

Asistencia e inasisten8 '-Qu !l J (-

Motivos

Libro de de qk_w aclomes del F

Legajos del Personal Docente

Registro de Firmas del personal Docente

Libro Matriz

Actas de Examenes

Reqistro de Asistencia de alumnos
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Legajos de Alumnos

Libros de Actos y Conmemoraciones

Libro de Reuniones Técnico-Pedagdgicos

Libro de Entrevistas con los Padres

Evaluacion del Eje Socio-Co

Reuniones de Padres

Frecuencia:

Temario:

Conferencias par

Entrevistas con F

Dinamica

Proyectos Comunita




